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MENSCHLICHKEIT UND
ZUSAMMENHALT
UNTER EINEM DACH

Fotografie: In knapp 40 Jahren vom Einmannbetrieb in einem
Michael Adamski . . .

Text: gemieteten Wohnhaus mit Kellerraum bis zur
Tatjana Wanner Unternehmensgruppe mit stets erweitertem

Firmenareal: H.-D. Kottmeyer ist seit 1979 erfolg-
reich am Markt. Mehr als 600 Mitarbeiter arbeiten
heute an den Standorten Harsewinkel und Ems- \
detten. Gestartet ist der Griinder, Hans-Dieter
Kottmeyer, mit der klassischen Gebdudereinigung.

Im Laufe der Jahre kamen zwei Tochtergesell-

schaften hinzu: die MGS Oberflachenveredelung

(1995) und die SanCheck (2014).



Anzeige

as ist unsere Firmengeschichte im Schnelldurchlauf”, so

Sven Kottmeyer. Er leitet zusammen mit Bruder J6rg und

Vater Hans-Dieter die Unternehmensgruppe. Dabei sind die
Aufgaben zwischen den beiden Vertretern der zweiten Generation
klar verteilt: J6rg Kottmeyer kimmert sich schwerpunktmafig um
die klassische Gebdudereinigung sowie um die Gebdudedienste
und Sven Kottmeyer ist Leiter des 1995 gegriindeten Tochterunter-
nehmens MGS Oberfldchenveredelung.

Reinigen, sanieren und schitzen lauten die Schlagworte, die
das Dienstleistungsspektrum des Familienbetriebs umreillen. Die
Angebote der Geb&udereinigung und des Gebdudemanagements,
der MGS Oberflachenveredelung und der SanCheck Sanierung und
Geratetechnik richten sich dabei gleichermaRRen an Privat- und In-
dustriekunden wie an o6ffentliche Einrichtungen. Zum vielfaltigen
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Familidre Menschlichkeit

Im Gesprach verrat Jorg Kottmeyer die Erfolgsgeheimnisse der soli-
de gewachsenen Unternehmensgruppe: ,Das ist die Menschlichkeit,
die wir hier leben, wie in einer ganz groRen Familie. AuRerdem weif}
beiunsjeder, welche Dienstleistungen angeboten werden. Das fihrt
dazu, dass die Gruppe auch intern von zahlreichen Synergien profi-
tiert." Isabel Thiele aus dem Marketing ergénzt: ,Es ist immer jemand
aus der Geschéftsleitung da, den man fragen kann, der ein offenes
Ohr fur einen hat.”

Tatsdchlich herrscht viel Zusammenhalt und wenig Fluktuation in
der Mitarbeiterschaft, die aus Menschen mit aktuellinsgesamt 31 Na-
tionalitdten besteht. ,Wir haben viele langjahrige, zuverldssige Mit-
arbeiter und Ubernehmen grétenteils auch unsere Auszubildenden
sehr gerne”, sagt Sven Kottmeyer. ,Sie profitieren intern von dem

Kundenspektrum in ganz Europa gehéren unter anderem die Stadt
Gutersloh, die Bahnhofspassagen Potsdam, das Essener Museum
Folkwang oder der Europdische Gerichtshof in Luxemburg.

Zukunftsorientiert und flexibel

,,Geht nicht’ gibt es nicht und Stillstand schon gar nicht” — dieses
Motto des Seniors, Hans-Dieter Kottmeyer, hat die Firmenentwick-
lung stark gepragt. ,So hat mein Naturstein-begeisterter Vater nach
einem vermeintlichen Akquise-Misserfolg — man war zufrieden mit
dem Gebédudereiniger vor Ort — diesen Kunden trotzdem gewinnen
kénnen, indem er dort die dringend notwendige Sanierung seiner
Natursteinbéden Gbernahm”, berichtet Sven Kottmeyer. Das war im
Prinzip die Geburtsstunde der Oberfldchenveredelung, die sich heu-
te nicht nur auf zu sanierende Natur- und Kunststeinfldchen anwen-
den &sst, sondern auch die Estrich- und Betonfléchenveredelung mit
einbezieht. ,Angefangen hat alles mit einer kleinen Schleifmaschine
fr den Wohnhausbereich. Mit der Zeit wurden Technik und Fléachen
grofRer, sodass wir heute mit unseren PDG-Schleifmaschinen, die
etwa 500 Kilogramm wiegen, groflde Industriehallen oder Ahnliches
schleifen konnen”, erldutert Dirk Stolle, gelernter Gebaudereiniger
und heute Technischer Leiter.

Er verschwindet wieder in seine ,Versuchsklche”, wo er Estrich-
Musterplatten anfertigt, um die unterschiedliche Kérnung, mit oder
ohne Farbpigmente, und die Anzahl der Schliffe, grob oder fein,
auszuprobieren. Es kommt auch vor, dass er fir eine Risssanierung
versucht, den vorhandenen Boden ,nachzubauen”, damit die Repa-
ratur des Bodens moglichst unsichtbar bleibt. ,Der Kunde kann uns
aber auch Ole, Wachse oder Fette zum Testen geben. Wir priifen
dann, welche Impragnierung oder Versiegelung am besten passt”, so
Dirk Stolle, erster Mitarbeiter der MGS Oberfldchenveredelung. Er
feiertin diesem Jahr zusammen mit zwei anderen Mitarbeitern seine
25-jdhrige Betriebszugehdorigkeit.

Vorteil, auch zur Oberfldchenveredelung oder -sanierung wechseln
zu kénnen.” Als langjdhriger Obermeister der Innung OWL zu Bie-
lefeld, Landeslehrlingswart fir NRW und Sachverstandiger im Ge-
bdudereiniger-Handwerk, liegt dem Senior, Hans-Dieter Kottmeyer,
der Beruf des Gebéudereinigers besonders am Herzen. ,Unsere
spartenibergreifenden Dienstleistungen bieten auch Objektleitern,
Schédlingsbekampfern, Desinfektoren, Steinmetzen, Elektrikern
und anderen Fachkraften interessante Einsatzgebiete”, so Hans-
Dieter Kottmeyer.

Weiterhin auf Expansionskurs

Die Unternehmensgruppe H.-D. Kottmeyer hat sich erst kirzlich
in unmittelbarer Nahe ihres Firmenareals mit gut 3.500 Quadrat-
metern um noch einmal rund 1.500 Quadratmeter vergrofert. ,Wir
planen, hierhin die firmeneigene Werkstatt zu verlagern, und freuen
uns einfach Uber mehr Platz", so J6rg Kottmeyer zu der jingsten Er-
weiterung. Beide Brider blicken zuversichtlich in die Zukunft: ,Unser
Bekenntnis zu Kompetenz, Kundennéhe, Flexibilitdt und Qualitst hat
sich bis heute bewéhrt. Wir sind auf bestem Wege, dass das auch so
bleibt.”

www.hdkottmeyer.de

Sven und Jérg Kottmeyer leiten in der zweiten Gene-
ration die Geschicke der Unternehmensgruppe

H.-D. Kottmeyer in Harsewinkel zusammen mit
ihrem Vater. Zu den vielfaltigen Leistungen zéhlen
Gebaudereinigung, Oberflachenveredelung,
Sanierung und Geratetechnik. Ihr Credo: klassisches
Qualitatsverstandnis, bodenstandige Verbundenheit
mit dem Handwerk und fachliche Kompetenz.





